Regulamin Organizacyjny
Gminnej Biblioteki Publicznej w Lubomi

(Gminna Biblioteka Publiczna jest ,,samodzielng jednostka organizacyjng
w zakresie upowszechniania kultury” dziatajaca na podstawie:

- Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku ,,0 bibliotekach...” /Dz.U. Nr 85,
poz. 539, zpdzn. zmianami/

- Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku ,,O organizowantiu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej” /Dz.U. Nr 13, poz. 123, z p6zn. Zmianami/ -

- Ustawy z dnia 08 marca 1990 roku ,,0 samorzadzie gminnym” /Dz.U. Z 2001 .
Nr 142, poz. 1591, z pdZn. zmianami/

- Ustawy z dnia 28 wrzesnia 1994 roku ,,0 rachunkowosci”, /Dz.U. Z 2002 r.
Nr 76, poz. 694, zpozn. Zmianami/

- Statutu Biblioteki zatwierdzonego Uchwalg Nr X/65/99 z dnia 21.09.1999r.,
zmienionego Uchwatami: Nr XXX1V/232/2002 zdnia 26.04.2002r., Nr XLI/
206/2006 z dnia 07.03.2006r. i Nr X111/82/2007 z dnia 29.06.2007r.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Regulamin organizacyiny okresla organizacje wewnetrzna i zakres dzialania
Gminnej Biblioteki Publicznej w Lubomi zwang dalej ,,Biblioteka” oraz
placéwek podlegtych.

2. Integralng cz¢scig regulaminu organizacyjnego Biblioteki jest schemat
organizacyjny Biblioteki.

§ 2.

1. Na czele Biblioteki stoi Dyrektor, ktéry nig zarzadza i reprezentuje
na zewnatrz. ‘

2. W dwoéch placéwkach filialnych jest zatrudnionych po jednym pracowniku,
ktérzy prowadzg tam dzialalnos¢ biblioteczna.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora GBP w Lubomi , jego zastepstwo pelni
Jadwiga Korzonek - mlodszy bibliotekarz.

II. STRUKTURA ORGANIZACYINA

§ 3.

1. W sktad Biblioteki wchodza:
- Gminna Bibliotcka Publiczna w Lubomi przy ul. Mickiewicza 4,
- Filia Nr 1 w Syryni przy ul. 3-go Maja
- Filia Nr 2 w Nieboczowach przy ul. Wiejskiej 69.
2. Biblioteka zatrudnia pracownikéw merytorycznych /bibliotekarze/, pracownika
administracji /gléwny ksiggowy/ oraz pracownika obstugi /sprzataczka/.



§ 4.

L. Dyrektor Biblioteki:
a/ zatrudnia i zwalnia pracownikow,
b/ opracowuje plany i sprawozdania wedtug otrzymanych wytycznych,
¢/ sprzyja rozwojowi kultury, a szczegdlnie upowszechnianiu czytelnictwa na wsi,
d/ dba o potrzeby materialne w celu sprawnego funkcjonowania Biblioteki,
e/ reprezentuje Biblioteke na zewnatrz.

§ 5.

1. Pracownicy filii bibliotecznych zobowiazani sa w szczegolnosci do:

a/ wspolpracy z Dyrektorem Biblioteki przy opracowywaniu wszelkich
planéw i sprawozdan wedhug otrzymanych wytycznych,

b/ zglaszania Dyrektorowi potrzeb materialnych w celu sprawnego
funkcjonowania Biblioteki,

¢/ upowszechniania czytelnictwa na wsi,

d/ wykonywania prac zwigzanych z gromadzeniem i opracowywaniem
zbioréw,

¢/ wykonywania prac zwigzanych z udostepnianiem zbioréw.

§ 6.

1. Szczegbtowe zadania wszystkich pracownikéw okreslone sa w zakresach
czynnosci.

2. Pracownikom przystuguje w ramach posiadanych srodkéw nagroda z okazji
,.Dnia Bibliotekarza i Bibliotek™.

3. Dyrektorowi Biblioteki nagrode z okazji ,,Dnia Bibliotekarza i Bibliotek™
przyznaje Wéjt Gminy.

§7.

1. Czas pracy bibliotekarzy wynosi 40 godzin tygodniowo i dzieli si¢ na:
a/ godziny wypozyczen,
b/ godziny pracy wewnetrznej.

§ 8.

1. Dni otwarcia i godziny wypozyczen w poszczegblnych placéwkach
bibliotecznych przedstawiaja si¢ nastepujaco:
- Gminna Biblioteka Publiczna w Lubomi:

Poniedziatek 9.00-15.00

Wtorek 12.00-19.00
Sroda 12.00 - 19.00
Czwartek 12.00 - 19.00
Pigtek 12.00 - 19.00

Praca wewnetrzna razem: 6 godzin tygodniowo

- Filia Nr I w Syryni:
Poniedziatek 13.60-19.00
Sroda 13.00 - 19.00
Pigtek 13.00 - 19.00




Praca wewngtrzna 2 godziny tygodniowo

- Filia Nr 2 w Nieboczowach:
Wtorek 12.00 - 19.00
Piatek 13.00-19.00
Praca wewngtrzna razem: 1 godz. tygodniowo.

§9.

1. Wszelkie zmiany Regulaminu Organizacyjnego w Bibliotece i placowkach
podleglych wprowadza Dyrektor Biblioteki po zaopiniowaniu przez Wojta
Gminy.

§ 10.

1. Zakres uprawnien do podpisywania dokumentéw i korespondencii.
Dyrektor podpisuje pisma do wiadz samorzadowych i innych instytucji,
akty normatywne, decyzje, instrukcje, opracowania planéw, sprawozdania
listy nagréd, przeszeregowan, korespondencje i inne dokumenty.

I1I. POSTANOWIENIA KONCOWE
§1l.

1. Sposob realizacji poszezegélnych zadah wynikajacych z postanowien
niniejszego regulaminu okresla Dyrektor.

§ 12.

1. Zmiana tresci regulaminu wymaga procedury okreslonej dla jego wprowadzenia
w zycie.

§ 13.

1. Regulamin organizacyjny nadaje Dyrektor Biblioteki po zaopiniowaniu
przez Wojta Gminy.

§14.

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zaopiniowania przez Wojta Gminy.

Dvretzor

Crminiat Taiyas
Jinnej Bibiioteki Pebiicrn,

w Lubomi
mor Urszulls Sekuia



